
Korporatives Mitgl.

Qualitätsstandards

Organigramm PPIOrganigramm PPIOrganigramm PPIOrganigramm PPI

Mitgliederversammlung
Versammlg. der zZt. 103 Mitgl. aller Sektionen

im Rahmen des jährlichen Institutstags

Berufsethische Kommission
je 1 Person aus jeder Sekton

+ 1 Berufung durch den Vorstand

Geschäftsführung 
(0,25 VE durch IB, zzgl. Sekretariat)

DGfP
Deutsche Gesellschaft 

für 
Pastoralpsychologie

IB
Arbeitsstelle 

Institutionsberatung
der Nordkirche

Kontrakt* (in Arbeit)

* Kooperation (IB an PPI: Un-
terstützung durch Geschäfts-
führung, Raumnutzung; PPI
an IB: Weiterbildung in Sv.

Sektionen

T
(54 Mgl.)

Tiefenpsychologie 
(mit SprecherInnenRat T)

Fort- + Weiterbildung (m. 0,25 VE):

Fortbildung Seelsorge
Weiterbildung Beratung

Weiterbildung Supervision

Ausbildungsleitung 

Ausbilder_innen-Konferenz

Assoziierte Mitglieder (mit fachlichem Bezug) (14 Mgl.)

PPS
(3 Mgl.)

Person-
zentr.

Psycho-
therapie
u. Seel-

sorge

KSA
(20 Mgl.)

Klinische Seelsorgeausbil-
dung (mit AK KSA)

KSA-Kurse (m. 0,5 VE) un-
ter Trägerschaft des KKV

Hamburg (zzgl. 1,0 VE aus
Stiftugsmitteln)

Weiterbildung Seelsorge,
Supervision
Kursleitung

GPP
(9 Mgl.)

GestaltSs.
und  Psy-

chodrama in
der Pas-

toralarbeit

GOS
(3 Mgl.)

Gruppe -
Organi-
sation -
System

Fördernde Mitglieder (O Mgl.)

Zahlen - Daten - Fakten

Offene Angebote:
Institutstag (1 x jährlich)
Thementag  (1 x jährlich)

FB "Basis-Elemente der PP" (4 x jährlich)

Mitwirkungen: 
Schnittstellenkonferenz HB 2
Mecklenburgischer Seelsorge- 

und Beratungstag
Kirchenleitungsausschuss IB

bi
ld

en

wählt

wählt

Vorstand
5 Personen, mglst. aus verschiedenen Sektonen

ca. 5 Sitzungen jährlich

Stand: 2.1.2018/ PF

beruft 1

Gründung als Institut: 1980
Gründung als e.V.: 1996


